附件1：

南阳宛创基金管理有限公司招聘岗位任职条件及职责
	[bookmark: _GoBack]岗位名称
	薪酬标准
	岗位条件
	工作职责

	风
控
部
负
责
人
	综合年薪（税前）18万
	1. 经济、法学、会计类等相关专业。
2. 原则上35周岁以下。
3. 全国性商业银行5年以上公司银行或风控工作经验。
	1. 建立并完善投资风险管理制度流程，检视投资各类制度流程的执行情况；
2. 评估拟投资的项目交易结构、风险收益、风控措施等，并撰写风险评估报告；
3. 对已投资项目持续跟踪管理，及时发现业务风险点，并提出行之有效的风险控制措施。
4. 收集、归纳与分析与集团业务相关投资政策法规与行业信息，为管理层、投资团队提供建议。


	 
投
资
经
理
	综合年薪（税前）10万
	1. 经济、财务、市场、法律、计算机等相关专业。
2. 原则上30周岁以下。
3.金融机构、政府机关、大型国企3年以上工作经验。
	1.收集有关国家政治、经济等宏观环境、行业动态、市场发展趋势等外部信息和相关政策法规；外部对接政府部门，收集项目、政策信息；收集投资行业先进企业资料，总结先进经营理念、管理体制、方法，提高管理水平，撰写行业分析报告。
2.追踪全市政策和行业发展，把握宏观经济政策，进行相关产业的研究和信息收集，发现主要发展机会和风险。
3.参与具体业务的谈判、尽调，撰写投资分析报告、项目建议书等，完成项目的上会审批等全流程工作。



